Yann JOUVENEAUX

Chief Information and Digital Officer

53 years old, 28 years of executive committee in international SMEs/ETIs (Food / industry / Transport)
CIO, Interim CIO

0572024 -15/11/24 | ACI GROUP / DIRECT Industry- aerospace, energy, medical, defense (Hybrid-FR)

Chief Information Officer (long term mission — ongoing)

Support for an ambitious project for the complete digital transformation of the group in a context of strong external growth over
several years aimed at providing a sovereign design and manufacturing service for cutting-edge industrial products)

Definition of the strategy in line with that of the company, definition and implementation of the associated organization
(internal/external), establishment of the Medium-term project Roadmap and associated budgets, launch of priority projects,
operational management, recruitment

05/2024-15/11/24 | FINADORM / MANAGENIUS Light Industry (Occitanie-FR)

Chief Information Officer (6 months)

Contract for a holding company wishing to consolidate a phase of significant external growth after the successive acquisition of
several SMEs leaders in their respective B2B/B2C markets

Complete IT audit, Definition of the strategy in line with that of the company, definition and implementation of the associated
organization (internal/external), establishment of the Medium-term project Roadmap and associated budgets, launch of priority
projects, operational management, recruitment.

10/2023—03/2024 || LIDEA SEEDS / DIRECT Food Industry (seeds) / Mondonville (Occitanie-FR)
Head of IT and Digital (6 months)

In charge of international IT and Digital services in the field of major seed crops in a SAP environment under strong financial and
political constraints (presence in Russia & Ukraine).

- 11ME€ budget, international team of 32 people

- Remobilization of the team following the departure of the previous CIO

- Quick and complete audit of the situation, establishment of an adapted strategy and launch of an IT and Digital Roadmap

06/2023-09/2023 EUROGERM / VALTUS Food industry (special flours) / Dijon (Bourgogne- FR)

Chief Information officer (4 months)

- Takeover of the situation following the departure of the previous CIO and a failed ERP Project
- Remobilization of IT (8 people) and business teams

- Complete flash audit and action plan

- Successful ERP project restart

- Handover to the new CIO

Since jan 2023 INTERIM CIO Freelance / Aigues vives (Gard- FR)
Creation of my own Transition Management activity in January 2023

02/2003 - 11/2022 SAKATA Food industry (seeds) / Uchaud (Gard- FR)

10/2016 — 11/2022 EMEA Information Systems & Corporate Projects Director (6 years)
In addition to the previous functions, in charge of legal, internal control and strategic projects:
- 4M€+ budget, up to 17 people in the team
- Direction of international strategic projects (M&A, Construction and building extensions..) 20M€+ of projects delivered on
time and at 3% of the initial budget
- ERP migration across the entire EMEA zone- MS Dynamics Nav to MS Business Central within initial budgets (1.7M€).
- Lightning deployment of the JSOX internal control framework (Japanese-Sarbanes Oaxley)
- DPO- complete deployment of GDPR in EMEA by May 23, 2018
- Definition and launch of a complete digital transformation program for the EMEA region

04/2012 - 10/2016 IT & INTERNAL AUDIT DIRECTOR EMEA & Global IT Coordinator (4 years)

Transversal evolution, in addition to IT, towards internal audit, compliance and risk management.
Implementation of group procedures on anti-corruption, audit on group legal expenses and optimization plan for reporting
02/2003 - 04/2012 IT DIRECTOR EMEA & Global IT Coordinator (9 years)

"Greenfield" implementation of all the group's information systems in EMEA in a context of very strong growth and
internationalization of services (UK, NL, DK, JD, SP.ZA and many interactions with Japan and the USA).

04/2000-02/2003  OENEQ Food industry (wine products) Pyrénées Orientales- FR

Chief Technology Officer (3 Years)

- CTO of an international group in very strong growth (Merger of SABATE and SEGUIN MOREAUX), then in financial decline
- Implementation of shared international IT services after the merger

- Deployment of global financial consolidation.

10/1996 — 04/2000 BROSTROM TANKERS (MAE RSK) Logistique et Transport pétrolier, 13 supertankers — Paris- FR

IT Manager (3 years and a halt)

- Member of the Executive Committee in charge of IT at only 25 years old
- Design and deployment of all the IS in "greenfield" mode

- Participation in the Merger of Van Ommeren & Pakhoed..



Yann JOUVENEAUX

Chief Information and Digital Officer

1995

1991
1989

5 lotissements le Cros de Nadal
30670 Aigues Vives, France
+33643355341
vann@holkyia.com

EXECUTIVE MBA (KEDGE) — Major in Innovation Management (USA)

EMBA Financial Times 2023 Ranking: 18th Worldwide / 4th French

Second best grade of the 3 campuses (Paris, Bordeaux and Marseille)
DESMM (Higher Studies Diploma of the Merchant Marine of Marseille)

Bac + 5 - maritime transport / engineering / management

DUT GEll (Electronics & Industrial Computing, Major in automation — Toulon)
BAC C (A-Level- Mathematics Physics )

Project / Program Management Company Transformation
Team Management / Organization Budget Management

Merger / Acquisition Crisis Management

Digital / Agile / DevOps / FinOps Turnaround

Hypergrowth International

Compliance Risk and Legal Management

Native
fluent (Cambridge CAE et TOEIC 985/990 )

good notions

P
AN

Amateur photographer for over 25 years / Drones
Independent Forex trader in own funds / Teacher
DIY fan (electricity, plumbing, masonry, decoration, home automation...)

Great traveler (Seychelles, Maldives, Dubai, Thailand, Japan, Iceland...)


mailto:yann@holkyia.com

Yann JOUVENEAUX

Chief Information and Digital Officer

Sources (FR) :

Recommandations | Yann JOUVENEAUX | LinkedIn

Encore une fin de mission touchante | Fil d’actualité | LinkedIn

Une mission juste parfaite | Fil d’actualité | LinkedIn

o Gabriel Gendreau (A validé vos expériences et compétences)
Eurogerm
Accepte d'étre contacté
Excellente expérience de travail avec Yann lors d'une mission dlinterim dans un environnement

compliqué (projet ERP ayant déraillé). Yann dispose de vraies compétences métier et de belles
qualités humaines, ce qui fait de lui un profil rare |

Yannick Le Moteux [ - 1er
CFO

Le12

fonction plus élevée q

@ Tous les membres de Linkadin

o @

Yann dispose d'une forte base de connaissances SI et d'une vision transversale €prouvée. Son management,
basé sur Iécoute active. lui permet de mobiliser et fédérer efficacement ses équipes

e Véronique Wegener . ? Tan s+

Tu as mené cette mission 3 multiples facettes de main de maitre et

notamment celle de soutenir et valoriser 'éguipe IT dans ses missions
stratégiques et quotidiennes | Bravo et merci Yann, on te souhaite le meilleur
pour tes nouvelles aventures,

Jaime o 1

Philippe Gouinguenet - Ter
Group Supply and Operations Director at Eurogerm

Le 22 octobre 2024, Philip

Répondre

ccupait un on plus

n'était p

a manager

we @O

Jai eu la grande frustration de ne pouvoir travailler avec Yann que quelques mois mais suffisamment pour
pouvair recommander son professionnalisme, son expertise métier et sa sensibilité managériale.

Antonio Molina Matias - 1er
Director Financiero

Le 18 novembre 2024, Antonio t

direct(e)

@ Tous les membres de Linkedin

Yann

@ Tous les membres de Linkedin

ait avec Yann dans la méme équipe

J'ai travaillé avec Yann chez Lidea. Yann était DSI et moi DAF. J ai pris plaisir & travailler avec lui, toujours
avec un état d'esprit positif et constructif, orienté résultat et business, avec apprache dient excellente.

Célia BROGNIET - Ter
1 Directrice de Business Unit / Agriculture / Commerce et Marketing

Le 28 octobre 20

Célia travaillait avec Yann dans la méme équips

Jai eu l'occasion de travailler avec Yann chez LIDEA. Il était DSI lorsque j'étais Directrice de la BU Russie & Sud-Es
Europe, tous les deux au Comité de Direction.

Yann a su faire un diagnostic de la situation extrémement pertinent, en trés peu de temps aprés sa prise de
fonction, et rédiger un plan correspondant aux attentas des métiers grace 3 de grandes qualités d'écouta st de
synthése. Il est capable de rendre compréhensible des sujets complexes & des personnes qui ne sont pas
spécialistes de I'T, ce qui lui permet d'embarquer facilement les équipes dans les projets.

Yann sait travailler sérieusement et efficacement tout en mettant de la bonne humeur, ce qui en fait un collégue
trés appréciable au quotidien !

Je le recommande sans réserve.

‘ Jean-Louis Spinelli . -

Finadorm

Merci Yann

Flaisir partage

Une belle expérience qui a fait grandir notre vision et nos connaissances
Merci pour le travail accompli

Mous allons essayer d'en tirer les bénsfices

A bientdt

J'aime ° 1

* Olivier Sauval - Ter

Directeur Achats Groupe
Le 21 novembre 2024, Olivier travaillait avec Yann dans la méme équipe
@ Tous les membres de Linkadin

Répondre

e @

Yann

Merci pour ces 6 mois en ta compagnie. Merci pour ta patience st ta pédagogie envers un acheteur dont |
expertise achats se résume & allumer son PC. &

Je blague car ¢ est une différenciation que tu as apporté, de |a légéreté dans un domaine trés technique et
pas toujours fun.

Merci de m avoir accompagné, a moi de finaliser la desaturation des services IT, par la négociation des
services managers

Merci de ton management bienveillant vis & viz de tes équipes
A bientdt

Qlivier

o

Damien Guillaume - 1=r
Directeur des Opérations
Le 22 novembre 2024, Damien était sous la

esponsabilité direct
@ Tous les membres de Linkedin Activs

«©

Awec Yann nous avons collaboré plusieurs mois dans le cadre d'une de ses missions de management de
transition (DS! du Groupe FINADORM). Sa méthade consistant & impliquer ses équipes permet d'aboutir
rapidement non seulement & un état des lieux réaliste et sans concession mais aussi  des propositions
concrétes et pertinentes. J'ai particuliérement apprécié sa qualité d'écoute et sa compréhension fine des
contraintes techniques, fonctionnelles, humaines et culturelles.

Il sait aussi partager avec bienveillance san savoir-faire, son expérience et sa connaissance des entreprises
qui vont bien au-del3 des Systémes d'Informatian.

Son sourire, son franc-parler et sa disponibilité font qu'il est facile et agréable de travailler avec Yann.

Mika&l Denis - Ter

DslI

Le 21 novembre 2024, Mika&l était s¢
€@ Tous les membres de LinkedIn

ponsab

Jai eu le privilége de collaborer étroitement avec Yann JOUVENEAUX pendant 6 mois. Son expertise et son
soutien ont été déterminants peur mon développement professionnel.

Grace 3 sa grande expérience et sa disponibilité, il m'a transmis de précieuses connaissances et m'a aidé 3
grandir dans mes responsabilités. Sa vision stratégique claire et sa capacité 3 s'aligner sur les objectifs de la
direction ont €t& des atouts majeurs pour |z réussite de notre projet.

Sur le plan technigue, Yann JOUVENEAUX fait preuve d'une grande expertise et d'une capacité 3
appréhender rapidement les problématiques. Il sait 4 Iz fois challenger et encourager ses collaborateurs.
Son approche du management de service, basée sur |'écoute, I'échange et le partage. crée un
environnement de travail stimulant et propice 3 I'innovation

De plus, Yann JOUVENEAUX a démontré une excellente capacité & collaborer avec les membres de la
direction. Il a su traduire les besoins de |'entreprise en solutions technologiques concrétes, tout en
maintenant une communication transparente et efficace.

Je recommande vivement Yann JOUVENEAUX pour toute mission nécessitant un leader technigue
visionnaire et un manager humain capable de fédérer les équipes et de s'aligner sur la stratégie de
I'entreprise.

Thierry Cluzel - 1=

DSI FIN'OP groupe FINADORM

Le 22 novembre 2024, Thierry était sous |a responsabilité direc
@ Tous les membres de Linkedin Act

©

Yann a été mon supérieur hiérarchique de transition au sein du groupe Finaderm pendant 6 mois.

Durant cette période, j'ai eu I'opportunité de travailler étroitement avec lui et de constater ses compétences
en matiére de gestion, de leadership, et surtout ses capacités d'analyse, =3 force de proposition
organizationnelle, son accompagnement au changement et son réle dans le développement de mes
postures professionnelles.

Yann a démontré une capacité remarquable 3 gérer des équipes diversifiées et & naviguer dans des
environnements en constante évolution. |l 3 su créer un climat de travail positif et motivant, tout en
assurant une transition fluide et efficace. Ses compétences en communication, en organisation et en
résolution de problémes ont été des atouts précieux pour notre équipe.

Il m'a grandement aidé & développer mes compétences et & adopter des postures professionnelles plus
efficaces. Grice & son mentorat et 4 ses conseils avisés, j'ai pu grandir dans mon réle et acquérir une
meilleure confiance en moi et en mes capacités.

Son réle a aussi été crucial dans 'accompagnement de I'équipe durant cette période de transition. Yann a
su gérer les résistances au changement avec tact et empathie, tout en assurant une communication
transparente et en fournissant le soutien nécessaire pour que chacun s'adapte aux nouvelles exigences.

Je suis convaincu quiil apportera une valeur ajoutée significative & toute organisation qui aura la chance de
Faccueillir. Il posséde toutes les qualités nécessaires pour exceller dans un réle de leadership et pour

contribuer positivement & la réussite de vos projets.

Je te remercie Yann pour ton management et ta bienveillance 4 notre égard.

christophe coelho - 1=
Directeur Commercial chez SAKATA Vegetables Europe

obrs 24, christophe \
@ Tous les membres de Linkedln

Le 23 Yann dans la mé

e @O

Jai travaillé plus de 15 ans auprés de Yann Jouveneaux au sein du méme comité de direction et j'ai pu
apprécier tout au long de ces années ses compétences managériales ainsi que sa grande proximité avec
I'ensemble des équipes projet

NICOLAS COSMA - Ter
Program manager SAKATA / Associé SARL COSMA
Le 17 octobre 2024, NICO

€@ Tous les membres de Linkedin

directe de Yann

sous la responsabili
seos @D

Yann a été un mentor clé dans mon parcours, dés mon recrutement. Visionnaire avec des idées avant-
gardistes, il m'a transmis des compétences essentislles sur les stratégies |T et la direction de prejets tout en
me poussant a toujours donner le meilleur de moi-méme. Exigeant, mais toujours juste, il sait créer un
environnement ol I'excellence et la collaboration priment. Il a joué un réle crucial dans mon
développement, et je le recommande vivement a toute organisation cherchant un leader innovant. loyal et
rigoureux.
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