Yann JOUVENEAUX

Directeur des Systemes d’Information et du Digital
30 ans d’expérience CODIR en PME/ETI industrielles, expert des contextes LBO/PE/M&A,
hypercroissance et restructuration. Spécialiste NIS2/I1SO27001, ERP, gouvernance et
transformation digitale internationale.
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LEBRONZE ALLOYS / THE SIENNA PARTNERSHIP UK Industrie Energie, Aérospatial,
Défense, Médical (Paris) — 250M€ de CA - Team (7)

Directeur des Systémes d’Information groupe (4 mois)

Accompagnement d’un projet ambitieux international (USA/Nouvelle Zélande/UK/ Pologne...) de transformation Digitale complet
du groupe en contexte de croissance externe forte (Rachat par le fond Astorg (25Md€) sous LBO)

Définition de la stratégie en ligne avec celle de I'entreprise et du Fond, établissement de la Roadmap projets a Moyens termes
incluant le plan de mise en conformité Cybersécurité NIS2-ISO27001.

AC|I GROUPE / Direct Industrie Energie, Aérospatial, Défense, Médical (Hybride) — 250M€ de CA — Team (6)

Directeur des Systemes d’Information et du Digital (8 mois)

Accompagnement d’un projet ambitieux de transformation Digitale complet du groupe en contexte de croissance externe forte
(levée de fonds de 8OME et préparation d’introduction boursiere IPQ) sur plusieurs années visant a fournir un service de
conception et de fabrication souverain de produits industriels de pointe.

Définition de la stratégie en ligne avec celle de I'entreprise, définition et mise en place de I'organisation associée (interne/externe),
établissement de la Roadmap projets @ Moyens termes et des budgets associés, lancement des projets prioritaires, pilotage
opérationnel, recrutements. Cybersécurité NIS2 —1SO27001 audit (NISTv2) and upgrade plan

FINADORM / MANAGENIUS Industrie légere (Occitanie) — 200M€ de CA — Team (15)

Directeur des Systemes d’Information et du Digital (6 mois )

Contrat pour une holding souhaitant consolider une phase d'importante de croissance externe apres le rachat successif de
plusieurs PME leaders sur leurs marchés respectifs B2B/B2C

Audit complet des SI, Définition de la stratégie en ligne avec celle de I'entreprise, définition et mise en place de I'organisation
associée (interne/externe), établissement de la Roadmap projets a Moyens termes et des budgets associés, lancement des projets
prioritaires, pilotage opérationnel, recrutements. Cybersécurité NIS2 compliance plan (NIST v2 audit)

LIDEA SEEDS / Direct Agroalimentaire (semences) / Mondonville (Occitanie) — 500M€ de CA —Team (32)
Head of IT and Digital (6 mois)

En charge des services informatiques et Digitaux internationaux dans le domaine des grandes cultures de semences en
environnement SAP sous fortes contraintes financiéres et politiques (présence en Russie & en Ukraine).

- 11ME€ de budget, équipe internationale de 32 personnes

- Remobilisation de I'équipe a la suite du départ du précédent DSI

- Audit rapide et complet de la situation, établissement d'une stratégie adaptée et lancement d'une Roadmap IT et Digitale

EUROGERM / VALTUS Agroalimentaire (farines spéciales) / Dijon (Bourgogne) — 200M€ de CA (Team 7)

Directeur des Systémes d’Information (4 mois)

- Reprise de la situation suite au départ du DS/ précédent et G un Projet ERP en échec (contexte LBO)
- Remobilisation des équipes IT (8 personnes) et métier

- Audit flash complet et plan d'action

- Redémarrage du projet ERP réussi

- Transmission relai au nouveau DS/

DSI De Transition Freelance / Aigues vives (Gard)
Lancement de mon activité de Management de Transition en Janvier 2023

SAKATA Agroalimentaire (semences) / Uchaud (Gard) — 120M€ de CA - Team (15)

EMEA Information Systems & Corporate Projects Director (19 ans)

En plus des fonctions SI ,en charge du légal, du contréle interne et des projets stratégiques :

- Direction de projet stratégiques jnternationaux ( M&A, Construction et extensions de batiments..)

- Migration ERP sur toute la zone EMEA- MS Dynamics Nav vers MS Business Central dans les budgets initiaux (1.7M€).

- Déploiement éclair du Framework de contréle interne JSOX (Japanese -Sarbanes Oaxley)

- DPO - déploiement complet du GDPR en EMEA au 23 mai 2018

- Définition et lancement d'un programme de transformation digitale complet pour la région EMEA

Mise en place "greenfield" de la totalité des systémes d'information du groupe en EMEA en contexte de tres forte croissance
et internationalisation des services (UK, NL, DK, JD, SP,ZA et nombreuses interactions avec le Japon et les USA).

OENEO Agroalimentaire (produits vitivinicoles) Pyrénées Orientales — Team (6)

Chief Technology Officer (3 ans)
- CTO d'un groupe international en tres forte croissance (Merger de SABATE et SEGUIN MOREAUX), puis en trés fort repli financier.
- Mise en place de services IT internationaux partagés aprés la fusion, Déploiement Consolidation financiéere globale.

BROSTROM TANKERS (MAERSK) Logistique et Transport pétrolier, 13 supertankers- Paris

IT Manager (3 ans et demi)
- Membre du Codir en charge de I'IT a seulement 25 ans, Conception et déploiement de tout le S| en mode "greenfield"
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EXECUTIVE MBA (KEDGE) — Major en Management de I'Innovation (USA)
Classement EMBA Financial Times 2023 : 18%™® Mondial / 4°™¢ Francais

Deuxieme meilleure note des 3 campus (Paris, Bordeaux et Marseille)

DESMM (Diplome d’études supérieures de la Marine Marchande de Marseille)
Bac + 5 - transport maritime / ingénierie / management

DUT GElI (Electronique & Informatique Industrielle, option automatismes - Toulon)

IA - Outils et réalisations :
COMEX Portfolio & IT Benchmark COMEX — Outils HTML de pilotage et de simulation de portefeuille IT congus pendant I'intermission :

- Evaluation instantanée de la faisabilité humaine et financiére d’une feuille de route (métier / IT).

» Déplacement de projets ou ajout de ressources pour visualiser immédiatement I'impact global sur charge, budget et délais.

+ Génération automatique d’un rapport COMEX-ready consolidant budgets, écarts, Build/Run, compressible / incompressible et benchmark
marché.

+ Outil d’arbitrage trimestriel COMEX / DSI, clair, rapide et factuel.

Intégration de l'intelligence artificielle :
Développement d’une approche IA-assistée de la gouvernance IT : diagnostic, planification et reporting automatisés.
Utilisation de Claude Al, Make et d’outils d’IA générative pour :

+ analyser et optimiser les portefeuilles projets,

» produire des syntheses automatiques,

» accélérer la consolidation budgétaire et la création de rapports.

IA-Formations et certifications :
Claude Al 101 — Anthropic | Al Fluency —Anthropic
Make / Automation — Automatisations IA-driven pour reporting et gouvernance IT

B B langue maternelle
E= courant (Cambridge CAE et TOEIC 985/990 )

=1 S

— .

[ bonnes notions
===

Plus de 30 recommandations directes de DG, CODIR, DRH et équipes opérationnelles :

Sébatien C. — Chief Transformation Officer

Yann est un DSl de transition exceptionnel, il allie la compétence technique a la connaissance des entreprises complexes et de leurs
gouvernances. Il a également la capacité a avoir une vision holistique tout en étant capable de zoomer sur un projet ou une infra spécifique. Si
vous cherchiez un DSI de transition, ne cherchez plus !

Valérie C. — DRH
« Yann a su adopter la bonne posture vis d vis des équipes dans un contexte assez déstabilisant. Il a su se positionner rapidement, rassurer sans
trop en faire, accompagner sans faire “a la place de”. »

Francois Xavier D. — Directeur Général
«... il a su conjuguer avec talent niveau stratégique et opérationnel. Toujours a I'écoute et disponible, il a été trés apprécié de I'équipe par sa
compréhension des problemes et les propositions de résolution qu’il a apportées. Jai particulierement apprécié de travailler avec lui. »

Laurine B. — Strategic Designer / Directrice de la Communication

« Yann posséde une capacité rare a structurer, clarifier et faire avancer les sujets dans des environnements complexes et en constante évolution,
toujours dans une démarche constructive et a travers le dialogue. (...) Ce sont ses valeurs humaines qui me marquent le plus : bienveillance,
disponibilité, générosité, conseils avisés, et une vraie volonté d‘accompagner et de comprendre les besoins de ses interlocuteurs, le tout avec
calme et pédagogie. (...) Travailler avec Yann a été un plaisir, et je le recommande chaleureusement. »

Yannick K. — DS/
« Yann posséde une capacité rare a appréhender des environnements complexes et a ordonnancer les projets IT d’envergure avec une grande
maitrise.. (...) Yann est un leader inspirant, capable de fédérer ses équipes et ses pairs autour d’une vision claire et ambitieuse. »

et bien plus encore ...
Retrouvez I'intégralité des recommandations et leurs auteurs en cliquant sur le lien suivant :

® Lien vers les Recommandations | Yann JOUVENEAUX | LinkedIn
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